PLANEJAMENTO DE AGOES DO SAAE - BIENIO 2019/2020

Data da elaborag¢ao: | 07/01/2019
Geréncia responsavel: | Gerencia Superior Administrativa e Financeira
01/2019

Nuimero da acao:

1. Objetivo: O presente planejamento tem como objetivo estabelecer de maneira clara as
atribuicdes de cada responsavel nele envolvido, com definigdes sobre as agdes, prazos e recursos
necessarios ao seu cumprimento. Ele visa também deixar bem definidos os responsaveis pela
gestdo das acdes e mecanismos de controle para o acompanhamento do cumprimento de cada

uma das medidas propostas.

2. Ac¢édo: Efetuar a concluséo da elaborag@o do novo PPRA e a sua respectiva implantacéo na

Autarquia

3. Justificativa/lembasamento: NR-09 — Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais

4. Responsavel pela execucio: Gerencia superior administrativa e financeira

5. Prazo previsto para execuc¢ao: Até 28/02/2019

6. Status: Concluido
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Data da elaboragdo: | 07/01/2019
Geréncia responsavel: | Gerencia Superior Técnico Operacional
Numero da acdo: | 02/2019

1. Objetivo: O presente planejamento tem como objetivo estabelecer de maneira clara as
atribuicbes de cada responséavel nele envolvido, com definices sobre as agdes, prazos e recursos
necessarios ao seu cumprimento. Ele visa também deixar bem definidos os responsaveis pela
gestio das agdes e mecanismos de controle para o acompanhamento do cumprimento de cada
uma das medidas propostas.

2. Agdo: Realizar todos os procedimentos como O levantamento de necessidades,
obrigatoriedade, recursos técnicos, locais de realizacio e Termo de Referencia para a execugao
de cursos relacionados a seguranca do trabalho no SAAE

3. Justificativalembasamento: NR10 - eletricistas, NR12 - operagdo de caminhdes e
maquinas, NR33 - espaco confinado e NR35 - trabalho em altura.

4. Responsavel pela execucéo: Seguranca do trabalho e RH
5. Prazo previsto para execugio: Até 31/12/2019

6. Status: Em andamento
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taano

Data da elaboracdo: | 07/01/2019
Geréncia responsavel: | Gerencia Superior Administrativa e Financeira
Numero da agao: | 03/2019

1. Objetivo: O presente planejamento tem como objetivo estabelecer de maneira clara as
atribuicdes de cada responsavel nele envolvido, com definicbes sobre as agdes, prazos € recursos
necessarios ao seu cumprimento. ‘Ele visa também deixar bem definidos os responsaveis pela
gestdo das acdes e mecanismos de controle para o acompanhamento do cumprimento de cada
uma das medidas propostas.

2. Agdo: Efetuar, junto & Receita Federal, a alteracdo no respectivo CNPJ quanto a
classificacdo da atividade econémica desenvolvida pela Autarquia, & qual é determinante para o
adequado dimensionamento da CIPA e do SESMT.

3 Justificativalembasamento: NR 04 — Servicos especializados em engenharia de seguranca
e em medicina do trabalho e NR0O5 — Comissao interna de prevengéo de acidentes.

4. Responsavel pela execugdo: Seguranga do trabalho, RH e Contabilidade
5. Prazo previsto para execugdo: Até 31/12/2019

6. Status: Em andamento
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Prefolt

Data da elaboragao: | 07/01/2019
Geréncia responsavel: | Gerencia Superior Administrativa e Financeira
Nimero da acdo: | 04/2019

1. Objetivo: O presente

planejamento tem como objetivo estabelecer de maneira clara as

atribuicées de cada responsavel nele envolvido, com definicoes sobre as agdes, prazos e recursos
necessarios ao seu cumprimento. Ele visa também deixar bem definidos os responsaveis pela
gestdo das agdes e mecanismos de controle para o acompanhamento do cumprimento de cada

uma das medidas propostas.

2. Acdo: Efetuar a contratacao de. um médico do trabalho e, em seguida, elaborar novo

PCMSO

3. Justificativalembasamento: NR07 — Programa de controle médico e saude ocupacional.

4. Responsavel pela execugédo: RH e Medicina do trabalho

5. Prazo previsto para execucao: Até 31/12/2019

6. Status: Em andamento
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Data da elaborag¢ao: | 07/01/2019

Geréncia responséavel: | Gerencia Superior Administrativa e Financeira

Namero da ac¢ao: | 05/2019

1. Objetivo: O presente planejamento tem como objetivo estabelecer de maneira clara as
atribuicbes de cada responsavel nele envolvido, com definices sobre as agdes, prazos e recursos
necessarios ao seu cumprimento. Ele visa também deixar bem definidos os responsaveis pela
gestdo das agbes e mecanismos de controle para o acompanhamento do cumprimento de cada
uma das medidas propostas.

2. Acdo: Programar e realizar os exames periddicos dos servidores que se encontram
pendentes

3. Justificativa/embasamento: NRO7 — Programa de controle médico e satde ocupacional
4. Responsavel pela execugdo: Seguranca do trabalho, Medicina do trabalho e RH
5. Prazo previsto para execucgao: Até 31/12/2019

6. Status: Em andamento -
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PLANEJAMENTO DE AGOES DO SAAE - BIENIO 2019/2020

Prefeiturs de ftaans

Data da elaborac¢cao: | 07/01/2019

Geréncia responsavel: | Gerencia Superior Técnico Operacional

Ndmero da a¢ao: | 06/2019

1. Objetivo: O presente planejamento tem como objetivo estabelecer de maneira clara as
atribuicdes de cada responséavel nele envolvido, com definices sobre as agdes, prazos e recursos
necessarios ao seu cumprimento. Ele visa também deixar bem definidos os responsaveis pela
gestdo das acdes e mecanismos de controle para o acompanhamento do cumprimento de cada
uma das medidas propostas.

2. Agdo: Elaborar e implementar um programa de inspegbes em caminhGes e maquinas
proprios e terceiros com vistorias periddicas através de lista de verificagéo

3. Justificativalembasamento: NR12 — item referente & manuteng&o, inspecgéo, preparacao,
ajustes e reparos em maquinas e equipamentos

4. Responsavel pela execugéo: Seguranca do trabalho e Transporte
5. Prazo previsto para execugido: Até 31/12/2019

6. Status: Em andamento
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 Z P
Profoiturs de ftadns

Data da elaboracao:

07/01/2019

Geréncia responsavel:

Gerencia Superior Administrativa e Financeira e Gerencia Superior
Técnico Operacional

Nimero da ag¢ao:

07/2019

1. Objetivo: O presente

planejamento tem como objetivo estabelecer de maneira clara as

atribuicées de cada responséavel nele envolvido, com definigbes sobre as agdes, prazos e recursos
necessarios ao seu cumprimento. Ele visa também deixar bem definidos os responsaveis pela
gestdo das agdes e mecanismos de controle para o acompanhamento do cumprimento de cada

uma das medidas propostas.

2. Acdo: Tomar todas as medidas necessarias como local, periodicidade, responsaveis,
registro, participacéo coletiva, etc., visando a implantagéo de reunides relampagos de seguranga,
buscando difundir melhor, ndo s6 o tema seguranca, como também todo e qualquer assunto de
interesse coletivo e direto em relagao ao SAAE

3. Justificativa/lembasamento: Espontanea — néo ha previsdo legal em relagéo e este tipo de
reunido nas empresas. Entretanto, existe o consenso interno sobre a caréncia deste tipo de

reunides na autarquia

4. Responsavel pela execugido: Seguranga do trabalho e RH

5. Prazo previsto para execucdo: Até 31/12/2019

6. Status: Em andamento

”

AU s

Gerencid(s) Responsével(is) RH e Seguranca do Trabalho

hiarta Cristina Ferreira

Gerznte

de RH/Pessoal

Masp 1566

Servigo Auténomo de Agua e

Esgoto - RuaNoné Ventura, 394 — Bairro Lourdes — itaina/MG — CNPJ: 21.260.443/0001-91
Tel: 37 3249 5800 www.saaeitauna.com.br




PLANEJAMENTO DE AGOES DO SAAE - BIENIO 2019/2020 g '

Prefottu

Data da elaborag¢ao: | 07/01/2019
Geréncia responsavel: | Gerencia Superior Administrativa e Financeira
Ndamero da a¢ido: | 08/2019

1. Objetivo: O presente planejamento tem como objetivo estabelecer de maneira clara as
atribuicbes de cada responsavel nele envolvido, com definicdes sobre as agdes, prazos e recursos
necessarios ao seu cumprimento. Ele visa também deixar bem definidos os responsaveis pela
gestdo das agdes e mecanismos de controle para o acompanhamento do cumprimento de cada
uma das medidas propostas.

2. Agdo: Efetuar, em conformidade com o quadro Il da NR 04, o registro do SESMT desta
Autarquia, por meio da internet.

3. Justificativalembasamento: Portaria da Secretaria de Inspegéo do Trabalho — SIT n° 559
de 03.08.2016

4. Responsavel pela execugao: RH e Seguranga do trabalho
5. Prazo previsto para execug¢ao: Até 30/06/2020

6. Status: Em andamento
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Prafait

Data da elaborag¢ao: | 07/01/2019

Gerencia Superior Administrativa e Financeira e Gerencia Superior

Geréncia responsavel: | -, ~. .
P Técnico Operacional

Nimero da agao: | 09/2019

1. Objetivo: O presente planejamento tem como objetivo estabelecer de maneira clara as
atribuicGes de cada responsavel nele envolvido, com definicdes sobre as a¢des, prazos e recursos
necessarios ao seu cumprimento. Ele visa também deixar bem definidos os responsaveis pela
gestao das agGes e mecanismos de controle para o acompanhamento do cumprimento de cada
uma das medidas propostas.

2. Acéo: Elaborar e implementar um novo projeto para melhoria da sinalizagdo interna da ETA,
Horto Municipal, Aterros Sanitario e Controlado, todos sob a responsabilidade do SAAE

3. Justificativa/embasamento: CONTRAN, FEAM, ARISB e Espontaneo
4. Responsavel pela execugdo: Segurancga do trabalho, Gestao de residuos e Comunicacées
5. Prazo previsto para execugio: Até 30/06/2020

6. Status: Em andamento
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Gerencia(€) Responsavel(is) RH e Seguranca do Trabalho
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Data da elaboragdo: | 07/01/2019

Geréncia responsavel: | Gerencia Superior Administrativa e Financeira
Numero da agao: | 10/2019

1. Objetivo: O presente planejamento tem como objetivo estabelecer de maneira clara as
atribuicdes de cada responséavel nele envolvido, com definicbes sobre as agdes, prazos e recursos
necessarios ao seu cumprimento. Ele visa também deixar bem definidos os responsaveis pela
gestdo das acbes e mecanismos de controle para o acompanhamento do cumprimento de cada
uma das medidas propostas.

2. Agéao: Apos definigdes sobre a constituigdo da CIPA, programar, em seguida, a realizacdo da
SIPAT, se possivel, dentro do préprio ano de sua constituiggo.

3. Justificativa/embasamento: NR05 — Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA,
item 5.16, alinea “o0”.

4. Responsavel pela execugéo: Seguranca do trabalho e RH
5. Prazo previsto para execucio: Até 30/06/2020

6. Status: Em andamento
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